UGL SCUOLA: Scheda riepilogativa aggiornamento docenti

                                AGGIORNAMENTO DELLE GRADUATORIE AD ESAURIMENTO PER IL PERSONALE DOCENTE ED

EDUCATIVO aa. ss. 2011/2012 &ndash; 2012/2013 (2013/2014 in attesa di

definizione)

                                (D.M. n. 144 del 12 maggio 2011)

                                (scheda riepilogativa a cura della Segreteria Nazionale dell&rsquo;Ugl Scuola)

        Le domande possono essere presentate dal personale docente ed educativo gi&agrave;

inserito a pieno titolo (o con riserva), entro il 1&deg; giugno 2011, con obbligo

di presentazione anche in caso di conferma.

        Ricordiamo che la mancata presentazione, comporta la definitiva cancellazione dalla

graduatoria.

        Si pu&ograve; scegliere una sola provincia (quella di attuale inserimento o una

nuova), utilizzando il modello &ldquo;1&rdquo;, allegato al D.M. n. 44 del 12

maggio 2011.

        Per il momento non si possono scegliere le istituzioni scolastiche (tale scelta

verr&agrave; effettuata successivamente, previa apposita comunicazione del MIUR).

        Tutte le situazioni soggette a scadenza (diritto di usufruire, a parit&agrave; di

punteggio, delle preferenze M-N-O-R-S), devono essere riconfermate.

        Inoltre, gli aspiranti, devono espressamente indicare se hanno titolo al beneficio

della priorit&agrave; nella scelta della sede (artt. 21 e 33 della legge 104/1992),

compilando l&rsquo;allegato &ldquo;A&rdquo;.

        Gli aspiranti che intendano avvalersi della riserva di cui all&rsquo;art. 8 della

legge 68/1999, dovranno espressamente dichiarare l&rsquo;iscrizione nelle liste del

collocamento obbligatorio al momento della scadenza della presentazione della

domanda.

        Tale dichiarazione non si rende necessaria se &egrave; gi&agrave; stata fatta in

occasione del precedente aggiornamento.

        In merito ai titoli precedentemente valutati, si precisa che pu&ograve; essere

rideterminato solo il titolo di accesso nel caso si chieda la valutazione di un

altro &ldquo;pi&ugrave; favorevole&rdquo;.

        I titoli precedentemente valutati, non possono essere attribuiti a classi di

concorso diverse o nuovamente valutati.

        Inoltre, si evidenzia che i titoli da valutare, sono quelli posseduti entro

l&rsquo;11 maggio 2009 e &ldquo;non inseriti&rdquo; in occasione del precedente

aggiornamento, oltre a quelli conseguiti successivamente a tale data.

        Il servizio militare viene valutato solo se prestato in costanza di nomina, mentre,

in caso di servizi prestati in istituti ubicati in piccole isole e/o istituti

penitenziari o scuole primarie (pluriclassi) dei comuni di montagna, la valutazione

&egrave; doppia a decorrere dall&rsquo; a.s. 2003/2004 e, comunque, fino al

31.08.2007.

        I servizi prestati negli elenchi prioritari (D.M. n. 82/2009, D.M. n. 100/2009,

D.M. n. 68/2010, D.M. n. 80/2010), anche in caso di attivit&agrave; svolta con

impiego su progetti regionali, danno diritto alla valutazione dell&rsquo;intero

anno di servizio.

        Al personale non inserito negli elenchi prioritari, ma comunque inserito nelle

graduatorie di circolo o di istituto (ad esaurimento), impiegato in attivit&agrave;

inerenti i progetti regionali, viene attribuito il punteggio limitatamente alla

durata del progetto.

        In caso di aggiornamento o di permanenza, la domanda va presentata all&rsquo;UST

che ha gestito la domanda inerente il biennio precedente, mentre la domanda di

trasferimento, va indirizzata all&rsquo;UST della nuova provincia richiesta.

        Le domande possono essere presentate a mano o a mezzo raccomandata con avviso di

ricevimento (in questo caso far&agrave; fede il timbro postale).

        Roma, 12 maggio 2011

        Scarica la versione stampabile dal sito UGL Scuola (in formato PDF)

